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Hoje falaremos sobre exemplificar. E logo
no inicio, me diz o que vale mais: mil
palavras ou um exemplo? Qual deles
produz mais resultado?

Com certeza, exemplificar esta presente
todos os dias no mundo da liderancga.
Liderar com exemplo é sempre mais
efetivo.

Faca uma andlise de pessoas ao seu redor
e lideres bem-sucedidos. Nao estou
falando de pessoas que possuem muito
dinheiro, bens ou patrimoénios, estou
falando de lideres que conseguem
conectar, motivar e inspirar os que lideram
e os que estao ao seu redor. Essas pessoas
certamente lideram com exemplo.

Eu acredito muito em uma frase que diz o
seguinte:

Now we will discuss about exemplifying,
and right to start, tell me something: What
is worthier? A thousand words on one side
or an example? Which one is more
effective? Exemplifying is absolutely
something that is present every day in
leadership aspects. If you don't know
about this, how have you been dealing
with these aspects of leadership? Because
leading by example is always more
effective. Analyze every successful person
and leader. We are not talking about rich
people, we are not talking about wealthy
people. We are talking about people who
are able to connect, motivate and inspire
other people. These people lead by
example. | believe a lot in a sentence that
says:

“/ —~

Feito € melhor que
perfeito!
Done is better than
perfect!
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Inclusive porque “perfeito” ndo existe. Se
eu esperar o perfeito para realizar minhas
entregas, ele nunca chegara e eu deixarei
algo por fazer. Quanto_mais eu espero,
menos eu fago, entao nao ha outro jeito a
nao ser ir e fazer o melhor que for possivel
naquele momento.

Quando comecamos a fazer com o que
temos, a tendéncia é termos entregas
cada vez melhores, porque vamos nos
aperfeicoando.

Pode ser que vocé como lider nao tenha
entregado exemplos. Nesse quesito,
gosto bastante de trazer o contexto
familiar como exemplo para
contextualizar., Em minha casa, me
considero um lider. Lidero com exemplo
na minha casa, busco dar exemplo de
comprometimento, de responsabilidade,
de honestidade e de fidelidade. Muitas
vezes podemos pensar que ninguém
enxerga nossos exemplos (bons e ruins),
mas o tempo todo e em diversas areas da
nossa vida, influenciamos pessoas por
meio do que fazemos.

Especially because ‘perfection’ doesn’t
exist. If | wait for a perfect structure as a
digital influencer, - camera, microphone,
lights, crew - the longer | wait, the less |
produce. So | just do it. Then you realize
you start doing things and they get
better, the structure starts enabling,
people start connecting to the same
objective. Sometimes you, as a leader, are
not giving the example. | like very much
to mention family example: at home, |

consider myself a leader; | lead by
example, | try to show commitment,
responsibility, honesty, faithfulness. |

even demand this, and | notice that the
more | perform them, the more the
example is set.
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Quando vocé é um lider exemplificador,
os seus resultados e entregas falam por
vocé. Perceba uma coisa, se vocé é um
lider que precisa _falar muito e muitas
vezes a mesma coisa, é sinal de que vocé
tem exemplificado pouco.

Mas antes que vocé dé vazdo para a
autossabotagem, para a vitimizagdo e
para a auto irresponsabilidade, preste
atencdo: todos nés somos lideres e todos
ndés somos liderados!

Todos nés somos liderados por alguém.
Pensando em vocé como liderado, como
vocé percebe os exemplos do seu lider?
Se por exemplo, seu lider for preguicoso,
o que voceé faz com este exemplo? Se ele é
pregui¢coso, entao vocé ode ser
também? E se seu ider for
procrastinador?

Posso te dizer que ele esta sim te dando
um exemplo, mas um exemplo a nao
seguir.

A todo momento vocé pode se deparar
com exemplos. Tanto do exemplo positivo
como do negativo pode ser extraido algo
bom. Vocé enquanto liderado nao deve
alimentar dentro de vocé a crenca de que
precisa apenas de bons exemplos para
dar certo.

Notice something: when you are an
exemplifying leader, you perform and you
don't need to say anything. If you are a
leader that is talking much, it's a signal of
little exemplification. Before you start self
sabotaging, victimization and self
irresponsibility, pay attention to this: we
all are leaders, and we all are led. We all
are led by somebody. How do you
perceive your leader's examples? Even
bad examples. If my leader is a bad
example, if he is lazy, what do you do with
this example? Because he is lazy, so you
will be too. ‘Oh, my leader is a
procrastinator’. Great, awesome, you have
an example not to follow. There is a
different example every moment, positive
or negative, and you, as a led person,
should not foster inside yourself the belief
that you need only good examples to
make it work.
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Vocé como lider, sabe que deve buscar
dar bons exemplos, mas como liderado
precisa saber filtrar os exemplos que
recebe. Por isso, capte em as
informagdes que estdo a sua volta, se for
um exemplo positivo, o siga, mas se for
negativo, faga o oposto que dara certo.
Vocé nao precisa aprender apenas com
seus erros, mas vocé pode aprender
também com o erro e o acerto dos outros.

Neste mundo em que vivemos, lideranca
é de extrema importancia. No ambiente
profissional, para que vocé cresca, nao
apenas em cargos e salarios, mas
também em conhecimento e experiéncia,

vocé precisa se conectar com sua
lideranca.
Quando iniciei minha carreira

profissional, ouvia muito: “Olha fulano, foi
Indicado por tal pessoa. Olha beltrano, é
filho do dono..". Hoje em dia, a maior

arte das empresas ja ndo se move desta
orma. Hoje em dia, as empresas dao mais
valor para o resultado. Hoje vocé é aquilo
que vocé entrega.

You, as a leader, must try giving good
examples. You, as a led, must be a bit
smarter in the cause. Capture well any
information around you, whether the
example is good or not. In case the
example is negative, do the opposite; it
will work. You don't need to learn only by
your mistakes; you can and should learn
from other people’s mistakes. It's easier
and cheaper. In leadership, in this world
we live in, in this century we are,
leadership is everything. In the
professional area, you can grow very fast,
only if you connect to leadership. That's
all that matters. When | started working, |
used to listen: “See how Joe Doe is
working because someone told about
him; that other one is here because is the
boss’ child.” Trust me, this is not the case
anymore. Most companies don't care
about it. Nowadays, companies value
results. They care if you produce!

“/ ~

Todos nos somos lideres
e todos noés somos
liderados
We all are leaders and
we all are led people.

- ﬂ"
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Tem coisas que sao muito abrangentes e
nao estao em nosso controle, como uma
crise Mundial por exemplo. Porém se uma
crise se instaurar na empresa em que eu
trabalho, eu tenho que saber como
contribuir para reverter esta situacao.

Preciso me conectar com meu lider e
enxergar seus exemplos. Se ele esta
fazendo algo para contribuir que esteja
gerando bons resultados, faco o mesmo.
No entanto se ele nao esta fazendo sua
parte, fadg:o a minha, ou seja, exatamente o
oposto do que recebi como mal exemplo.

Fazer a sua parte é chamar para si a
responsabilidade e perceber como pode
agregar. Nao seja o tipo de profissional
gque nao se envolve com o todo e faz
apenas “o seu”, que pensa “ah, o
problema da empresa nao é meu
problema”. Lembre-se de que se algo
acontecer com a empresa, também
refletira em vocé como em seu emprego
e em seu salario.

Por isso, ndo espere as coisas
acontecerem, faga sempre o que estiver a
seu alcance para ser feito.

Notice something: what will take our
country out of any crisis | don’'t know. But
what will take my company and myself
out of crisis | will need to know. | need to
make it happen. | will connect to my
leader, | will understand what he is doing
that is breaking the company, and | will
do the opposite, because my career and
my project are part of that.; but if what he
is doing is saving the company, | will do
the same. If you are in a company that is
breaking, do your part; call the
responsibility to yourself and notice what
you can do differently. Don’t fall into the
trap of denying, ‘oh, it's not my fault'.
Reflect about yourself and realize that, if
the company breaks, you will have
problems too. Don't wait for the worst to
happen, take a decision now.
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Te convido a se confrontar_ ]
momento: Do que vocé abriria mao hoje,
agora, para ser um melhor liderado?

Seria, por exemplo, de uma crenga
negativa e liberar perdao a alguém? Seria
apagar o passado e se perdoar sobre algo
qgue fez ou que deixou de fazer em sua
carreira? Algo que no passado vocé
tentou e ndo conseguiu? Se perdoe! Nao
se deixe ser a pessoa que s6 da exemplos
do que nao fazer. Entenda que vocé tem a
oportunidade de ser um exemplo positivo
para todos que te cercam.

I want you to confront yourself: What
would you give up today, now, to be a
better led person? A negative belief,
grant forgiveness, erase the past, forgive
yourself because in the past you tried and
didn't achieve? Forgive yourself. You can
not break through the challenge.
Understand that you can be a positive
example to a lot of people as well you can
be a negative example to a lot of people
too.
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Agora eu te faco uma pergunta muito
dificil.
Now | ask you a very hard question

Pergunte a vocé mesmo(a):
Ask yourself:

DO QUE VOCE ABRIRA MAO,
PARA SER UM LIDERADO
MELHOR ?

WHAT ARE YOU GOING TO GIVE
UP TO BE A BETTER LED
PERSON?
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Pergunte a vocé mesmo(a):
Ask yourself:

O QUE ACONTECERIA SE HOJE, VOCE
REORGANIZASSE AS SUAS CRENCAS
E COMECASSE A SER UM BOM
EXEMPLO PARA AS PESSOAS?
WHAT WOULD HAPPEN IF NOW YOU
REORGANIZED YOUR BELIEFS AND
STARTED BEING A GOOD EXAMPLE
TO PEOPLE?

v
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O que reorganizar suas crengas e se tornar um bom exemplo modificaria na sua vida? E
ao seu redor? Em seu network? Em seu ambiente profissional? Em relagao aos seus
colegas?

Vocé precisa ter nogcao do poder que tem em suas maos. Se vocé tiver esta nogao, virara
as chaves que precisam ser viradas e produzira resultados muito melhores.

Eu te encorajo hoje a virar esta chave dentro de vocé e se tornar um exemplo. Ainda que
neste comeco sejam apenas tentativas e erros, ainda que ndo tenha conseguido antes,
mas persista para que consiga assumir este papel.

Isso n&o significa que acertara sempre, mas que vocé esta no caminho. A medida que
recebe o conhecimento e novas decisdes sao tomadas, os frutos comeg¢am a surgir.

What would change in your life? Around you? In your network? Your work
environment? Among your colleagues?

You don’t know fully the power you have; once you realize, you will quickly turn keys
inside you. So | encourage you to do it and become an example, even if right now it is
just a try, even if you haven’t achieved it yet. But become yourself an example, search for
this role.

It doesn’t mean you hit it the first time, but it means you are back in the game and
‘coins’ will fall, and new decisions will be made, and slowly you will reap fruits from
these decisions.



